
In drei Schritten zum interkulturellen Trainer und 
Moderator 
Zertifiziert durch die Steinbeis-Hochschule Berlin

Hochschulzertifikat



Step 1: iBasic  Step 2: iAdvanced

Grundkenntnisse in interkultureller Kommunikation

Grundkenntnisse in interkulturellem Handeln

Prüfung und Modulzertifikat

21 Unterrichtsstunden

Das iBasic-Modul vermittelt grundlegendes Wissen im Be-
reich der interkulturellen Kommunikation und Handlungs-
kompetenz.
 
Inhalte:
•• Kulturbegriff, eigene Kultur und fremde Kultur
•• Komplexität interkultureller Situationen
•• Kulturbedingte Werte und Normen
•• Stereotype und Vorurteile und ihr Einfluss auf interkul-

turelle Kommunikationsprozesse

Preis: 550,00 EUR*

* Bei der Teilnahme am Masterkurs rechnen wir einmalig 100,00 EUR 
auf die Kursgebühr der Module iBasic und iAdvanced an.

Im iAdvanced-Modul können Sie Ihr interkulturelles Wis-
sen vertiefen und verschiedene interkulturelle Handlungs-
ansätze kennenlernen, die einen effektiven Umgang und 
angemessenes Handeln in interkulturellen Situationen 
ermöglichen und die Kommunikation  mit Menschen aus 
unterschiedlichen Kulturkreisen erleichtern. 

Die Teilnahme am iAdvanced-Modul ist nur nach erfolg-
reichem Abschluss des iBasic-Moduls möglich.

Preis: 990,00 EUR*

 43 Unterrichtsstunden

Interkulturelle Kommunikationsmodelle

Interkulturelle Handlungsansätze 

Kulturstudien

Prüfung und Modulzertifikat



Zielgruppe:
•• Fach- und Führungskräfte, die in 

einem internationalen Kontext 
arbeiten

•• Teamleiter gemischt-kultureller          
Teams

•• internationale Projektmanager

Ihr Nutzen:
•• umfangreiche und wissenschaft-

lich fundierte Ausbildung

•• erfahrenes, interdisziplinäres und 
international erfolgreiches Trai-
nerteam

•• Trainerzertifizierung durch re-
nommierte und international an-
erkannte Steinbeis Hochschule 
Berlin 

•• umfangreiche Materialsammlung

•• hohe Flexibilität durch modularen 
Aufbau

•• Praxis in kleinen Gruppen, max. 
12 Teilnehmer

Preis: 2.450,00 EUR 
              450,00 EUR Prüfungsgebühr

Interkulturelle Trainings vorbereiten und entwickeln

Trainerkompetenzen und Rollenverständnis

Moderation und gruppendynamische Prozesse

Wissenstransfer und Evaluation

Visualisierung und Präsentation

Step 3: iMaster

Interkultureller Trainer zu sein, bedeutet nicht nur zu Lehren und reines Wissen zu 
vermitteln. Als interkultureller Trainer und Moderator haben Sie auch die Aufgabe, 
die interkulturelle Handlungskompetenz Ihrer Teilnehmer bzw. Teammitglieder wei-
terzuentwickeln, damit auch sie kulturübergreifende Situationen erfolgreich meistern 
können.
Wir legen besonderen Wert darauf, dass Sie in der Ausbildung verschiedene  didak-
tische Methoden kennenlernen, damit Sie die Teilnehmer auf unterschiedliche Art 
und Weise erreichen können.  Neben klassischen Vortragsmethoden gehören auch 
Visualisierung, Präsentation und ausgezeichnete Rhetorik dazu.
Nach der Ausbildung sind Sie mit interkulturellem Wissen und einem Koffer voller 
Methoden und Trainingsmaterialien ausgestattet!

96 Unterrichtsstunden

Hochschulzertifikat 
Steinbeis  

Hochschule Berlin 



Termine:

06. - 07. Mai 2011 Step 1: iBasic

27. - 28. Mai 2011 Step 2: iAdvanced 

17. - 18. Juni 2011 

30. Juni - 02. Juli 2011 Step 3: iMaster

22. - 24. Juli 2011

02. - 04. September 2011  „Das Geheimnis des Erfolges ist, den Standpunkt des anderen zu 
verstehen.”

Henry Ford

ultureommunication

Ihre Ansprechpartner:
Sylwia Chałupka-Dunse
Anna Strachowska

culture.communication 
Hildesheimer Str. 29  
D-30169 Hannover

Telefon +49 511 22 06 47 80  

info@culturecommunication.de 
www.culturecommunication.de

We connect people and cultures. In drei Schritten zum interkulturellen Trainer und 
Moderator 
Zertifiziert durch die Steinbeis Hochschule Berlin
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